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TABLASSALARIALES 2006

SALARIO CONVENIO PLUSASIDUIDAD TOTAL PLUS TRANSPORTE
CATEGORIAS PROFESIONALES DIA MES DIA MES DIA MES DIA ANO* 271 dias
Nivel 11 64,44 1.933,20 1,74 52,2 66,18 1.985,40 4,08 1.105,68
Nivel 11 55,59 1.667,70 1,74 52,2 57,33 1.719,90 4,08 1.105,68
Nivel IV 51,99 1.559,70 1,74 52,2 53,73 1.611,90 4,08 1.105,68
Nivel V 46,69 1.400,70 1,74 52,2 48,43 1.452,90 4,08 1.105,68
Nivel VI 41,33 1.239,90 1,74 52,2 43,07 1.292,10 4,08 1.105,68
Nivel VII 36,05 1.081,50 1,74 52,2 37,79 1.133,70 4,08 1.105,68
Nivel VIII 31,36 940,80 1,71 51,3 33,07 992,10 4,08 1.105,68
Nivel 1X 30,66 919,80 171 51,3 32,37 971,10 4,08 1.105,68
Nivel X 30,32 909,60 1,71 51,3 32,03 960,90 4,08 1.105,68
Nivel XI 30,11 903,30 171 51,3 31,82 954,60 4,08 1.105,68
Nivel X1 29,05 871,50 1,69 50,7 30,74 922,20 4,08 1.105,68
SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE ASIDUIDAD TRANSPORTE JUNIO NAVIDAD VACACIONES ANUAL
Nivel 11 64,44 1,74 4,08 241277 241277 2.392,77 30.610,50
Nivel 111 55,59 1,74 4,08 2.082,03 2.082,03 2.062,03 26.640,36
Nivel IV 51,99 1,74 4,08 1.948,60 1.948,60 1.928,60 25.034,94
Nivel V 46,69 1,74 4,08 1.750,65 1.750,65 1.730,65 22.657,59
Nivel VI 41,33 1,74 4,08 1.551,79 1.551,79 1.531,79 20.269,34
Nivel VII 36,05 1,74 4,08 1.353,86 1.353,86 1.333,86 17.894,69
Nivel VIII 31,36 1,71 4,08 1.179,02 1.179,02 1.159,02 15.787,07
Nivel 1X 30,66 1,71 4,08 1.153,38 1.153,38 1.133,38 15.476,86
Nivel X 30,32 1,71 4,08 1.140,20 1.140,20 1.120,20 15.319,56
Nivel XI 30,11 1,71 4,08 113121 113121 1.111,21 15.212,26
Nivel X1 29,05 1,69 4,08 1.093,03 1.093,03 1.073,03 14.743,50

* Conforme alo dispuesto en el articulo 23 del convenio general de Derivados del Cemento, laretribucién brutaanual paralos contratos en précticasy de for-

macion para el afio 2006 seré de 14.140,87 euros.

Sector Transportesde Mercancias, Mudanzas,
Guardamueblesy L ogistica NUm. 12.823

RESOLUCION de 25 de octubre de 2006 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion del convenio colectivo del sector de Transportes de Mercanci-
as, Mudanzas, Guardamueblesy Logistica.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Transportes de Mercan-
cias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica (codigo de convenio 5001115),
suscrito el dia 16 de octubre de 2006, de una parte por laFETRAZ y TRADI-
ME, en representacion de las empresas del sector, y de otra por UGT y
CC.00., en representacion de | os trabajadores af ectados, recibido en este Ser-
vicio Provincial el dia20 de octubre de 2006, y de conformidad con lo quedis-
ponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienday Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 25 de octubre de 2006. — EI director del Servicio Provincia de
Economia, Hacienday Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los integrantes de la comision negociadora del convenio, formada, por
parte empresarial, por representantes de la Federacion de Empresas de Trans-
porte de Mercancias de Zaragoza (FETRAZ) y TRADIME Aragon, y por parte
de los trabajadores, por representantes de las centrales sindicales UGT y
CC.00., se reconocen representatividad y legitimacion suficiente para la
negociacion del presente convenio.

Articulo 1. Ambito territorial. — Las disposiciones del presente convenio
colectivo obligan atodas las empresas establ ecidas en la provincia de Zarago-
zay alas que, residiendo en otro lugar, tengan establecimientos dentro de
Zaragoza 0 en su provincia, en cuanto a personal adscrito aellas.

Art. 2. Ambito funcional. — EI presente convenio obliga durante su vigen-
ciaatodas las empresas de transporte que se rigen por €l acuerdo general para
las empresas de transportes de mercancias por carretera (BOE nim. 25, de 29
de enero de 1998) y adheridas a las siguientes asociaciones empresariales:
ATRAMEF, ATRAMUG, ASETRAZ y TRADIME ARAGON.

Las empresas que, incluidas en el citado acuerdo, hayan establecido un
convenio colectivo con sus trabajadores y tengan establecidos pluses, primas,
aumentos voluntarios o cual quiera otra percepcion, vendran obligadas aque el
importe total que paguen por todos |0os conceptos no seainferior a del presen-
te convenio.

Art. 3. Ambito personal. — El presente convenio alcanza alatotalidad del
personal ocupado en las empresas afectadas por él y atodo el que ingrese
durante lavigenciadel mismo, sin mas excepciones que las establecidas por el
nimero 3 del articulo 1.° del Estatuto de |los Trabajadores.

Art. 4. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor: El presente convenio entraraen vigor a dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econdmicos: El presente convenio surtira efectos econémicos a
partir del dia 1 de enero de 2006, a excepcion de las horas extraordinarias, plus
dedistanciay las dietas, que seran apartir del 1 de noviembre de 2006 o de la
fecha en que se dicte el acuerdo de registro y publicacion del convenio por la
autoridad laboral. L os atrasos de convenio se abonaran dentro del mes siguien-
teasu publicacién en el BOA.

C) Duracién: Laduracion de este convenio sefijaen tres afios, finalizando
su vigenciael 31 de diciembre de 2008.

El presente convenio se prorrogard, si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes, por un periodo de igual duracion que el que se pacta,
conforme alo previsto en el nimero 2 del articulo 86 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 5. Denuncia. — A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habra
de hacerse con una antelacion minima de un mes respecto ala fecha de termi-
nacién de su vigencia, presentandose el acuerdo adoptado ante el organismo
gue en ese momento sea competente y a él se adjuntara preceptivamente un
certificado del acuerdo de denuncia adoptado y exposicion razonada de la
causa determinante de larevision o rescision solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por larevision del convenio se
prolongaran por tiempo superior a de su vigenciainicial, o de cualquierade sus
prérrogas, se considerara éste prorrogado hasta la finalizacién de las mismas.

Art. 6. Comision paritaria. — Lacomision paritaria de este convenio sera
un érgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio. Estara inte-
grada por seis vocales: tres por |la representacion empresarial, dos por la cen-
tral sindical UGT y uno por CC.OO.

Podran nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no ten-
drén derecho avoto.

a) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria debera
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podréa conocer
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comun acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento seré idéntico al fijado para los casos de
interpretacion del convenio.

¢) Enlos supuestos de vigilanciadel convenio, en cuanto a su cumplimien-
to, la comision paritaria podra denunciar ala autoridad laboral las incidencias
que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuer-
dos por mayoria de votos.

Laactuacion delacomision paritaria se entiende sin perjuicio del gercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones
administrativas y contenciosas, salvo en |os casos de arbitraje en que la comi-
sién paritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los problemas
planteados.

Lacomision se compondrade un presidente, que podra ser el del convenio,
y de un secretario, que levantara acta de las reuniones. El presidente actuara
como mediador, teniendo voz pero no voto.
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La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria al dia
siguiente habil, con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de |os vocal es presentes.

La comision se reunird ainstancia de cualquiera de | as partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, diay horaen que debera cele-
brarse lareunién.

Los vocalesy suplentes seran designados entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7. Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensables en
su totalidad con |as que anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilate-
ralmente por las empresas (mejoras voluntarias de sueldos, salarios, primas o
pluses, gratificaciones, beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes
0 andlogos), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usosy cos-
tumbres locales, 0 en razén de cualquier causa.

Art. 8. Absorcion. — Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las dis-
posiciones legal es que se dicten en el futuro que impliquen variacion econdmi-
ca en todos o en algunos conceptos retributivos seran absorbidas por los
aumentos acordados, por lo que Unicamente tendran eficacia préctica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad a convenio,
superan €l nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por
las mejoras pactadas en este convenio.

Art. 9. Garantias "ad personam". — Se respetaran las situaciones persona-
les que con carécter global excedan del convenio, manteniéndose estrictamen-
te "ad personam"”, excepcion hecha de la retribucion voluntaria pactada en el
articulo 23.

Art. 10. Régimen y organizacién del trabajo.

1.2 Son facultades de la empresa, y alas que debera ajustarse, las siguientes:

a) Ladeterminacion y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacién del nimero de elementos o de |a tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible.

¢) Lafijacion de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad
del servicio asi como el establecimiento de |as sanciones para caso de incum-
plimiento. Ambos extremos se determinarén en escritos debidamente autoriza-
dos, publicados por laempresay de los que se dara previo conocimiento alos
interesados.

d) Exigir laméxima atencion, vigilancia, limpieza de los vehiculos, Utiles,
maquinaria, etc.

€) Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados
figurala de manejar los aparatos elevadores y deméas maquinaria auxiliar para
larealizacién de las tareas de cargay descarga de vehiculos en almacén, agen-
ciao mudanzay el movimiento de mercancias en éstos.

f) Laimplantacion de un sistema de remuneracion con incentivo

g) La adaptacion de normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio del método de trabajo,
operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son igualmente facultades de
las empresas, que deberan gjustarse al procedimiento normal para estos casos.

h) Cuando en lajornada diarianormal del trabajador se alcance o supere el
25% de tiempo sin ocupacién de su categoria por faltade trabajo y ello duran-
te dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, la empresa podra
variar el horarioy el tipo de jornada de trabajo, quedando para €llo autorizada,
a los efectos del articulo 41, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, por el presente convenio.

Los trabajadores a los que afecte dicha modificacion no podran prestar sus
servicios en sébado y percibiréan como compensacion por dia efectivo de traba-
jo lacantidad de 2,56 euros.

2.° Cuando el trabajador afectado preste sus servicios fuera de los horarios
delos servicios publicos de transporte percibira, ademas de |a cantidad pactada
en este articulo, un plus de transporte de 2,56 euros por dia efectivo de trabajo.

3.° Las percepciones econémicas aque serefiereel 2.2y el 3.°delos parra-
fos anteriores seran percibidas exclusivamente por el trabajador a que afecte el
contenido del parrafo primero de este articulo, quedando excluida cualquier
otra situacion.

Art. 11. Base de productividad. — Laactividad normal eslaque desarrolla
un operario medio entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad,
pero sin el estimulo de unaremuneracion por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro, sin excesiva fati-
gafisicay mental, y se caracteriza por larealizacion de un esfuerzo constante
y razonable.

Art. 12. Rendimiento eincentivo. — El rendimiento que corresponde con la
actividad normal es el minimo exigible y laempresa podra determinarlo y exi-
girlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo por parte de ésta puedainter-
pretarse como dejacién de este derecho.

Laremuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinado por
el salarioy plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo, etc.) e
individuales, seglin determine la empresa.

Las empresas podran implantar un sistema de valoracion del trabajo esta-
bleciendo primas eincentivos, independientemente del que correspondaal ren-
dimiento minimo normal.

Unavez establecido un sistema de incentivo |as empresas podrén revisarlo
cuando las cantidades de trabajo o actividad 6ptima superen el 40%, de las
sefialadas como rendimientos minimos exigibles.

Losincentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con
carécter general, por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por la disminucion de |as actividades en la
empresa 0 por efectuarse ensayos en nuevas tareas, o procederse a la repara-
cién o reformade lasinstalaciones. En tal supuesto |os trabajadores percibiran
las retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible, méas los
aumentos que por antigliedad correspondan.

Art. 13. Jornada de trabajo. — La jornada de trabajo, en cualquierade las
modalidades que se adopte, sera de 1.800 horas de trabajo real y efectivo en
computo anual. A partir de 1 de enero de 2008 lajornada sera de 1.792 horas
detrabajo rea y efectivo en cOmputo anual. Paralas categorias de conductor y
conductor mecanico, si la transposicion de la Directiva 2002/15/CE, de 11 de
marzo, del Parlamento europeo y del Consejo, relativa a la ordenacion del
tiempo de trabajo de | as personas que realizan actividades moviles, representa
disminucion del tiempo de trabajo en si mismasobre el vigente en Espafia hasta
ese momento, |as partes firmantes renegociaran la aplicabilidad de la disminu-
cién dejornada pactada.

Art. 14. Horasextraordinarias. — Con lafinalidad de favorecer lacreacion
de puestos de trabajo se procurard reducir a minimo indispensable las horas
extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de esta actividad,
|os trabajadores se comprometen arealizar |as estrictamente necesarias para
dar cumplimiento alainexcusable exigenciade concluir los servicios de carre-
tera, obras, recogida, reparto, carga o descarga de vehiculos, mudanzasy pre-
paracion de documentaci 6n de los mismos que estén iniciados con anterioridad
alafinalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, respetandose en todo caso
|os topes maximos legal es.

Las horas extraordinarias podrén ser compensadas por la empresa, con
tiempo de descanso equivalente.

Cuando por acuerdo individual con el trabajador se opte por el percibo, €l
importe de las horas extraordinarias, es el que para cada categoria profesional
sereflejaen latablasalarial anexa, yarevisada. En 2007 este importe seincre-
mentara con el doble del IPC real de 2006. En 2008 su importe se incrementa-
raen lamismaformaque el salario base.

Al objeto de evitar un computo tan dilatado como es el anual paraladeter-
minacion y percepcion de las horas extraordinarias que pueden devengarse por
exceso de lajornada anual pactada, se consideraran horas extraordinarias, y se
pagaran mensual mente todas aquellas que excedan de la jornada semanal que
en cada empresa comporte |la pactada anualmente, conforme al calendario
laboral que pueda establecerse, que debera efectuarse en el plazo de un mes, a
contar de lafecha de publicacion en el BOPZ.

En su defecto, lajornada anual se correspondera generalmente con unajor-
nada semanal de cuarenta horas de trabajo real y efectivo.

Art. 15. Descansos. — Las empresas podran computar cada catorce dias el
descanso semanal del trabajador, facilitandole en una semana un dia de des-
canso y en la siguiente dos dias consecutivos o viceversa, siendo necesaria-
mente uno de ellos en domingo.

Art. 16. Vacaciones. — L as vacaciones estipuladas en el presente convenio
guedan establecidas como sigue:

a) Todo el personal a servicio delas empresas regidas por el acuerdo gene-
ral paralas empresas de transportes de mercancias por carretera (BOE nim. 25,
de 29 de enero de 1998) tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas en funcion de salario base, antigiiedad y plus de calidad
y cantidad, mas 84,73 euros o0 su proporcion en periodos inferiores, coinci-
diendo con su disfrute.

Lacuantiapactada serevisara paralosdos Ultimos afios de vigenciadel pre-
sente convenio con el IPC real del afio inmediatamente anterior.

b) A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones |a empresa establece-
ralos correspondientes turnos. Lainclusion en cada turno se haréa por eleccion
del trabajador atendiéndose al criterio de rotacion.

L os trabajadores por mayoria podran proponer en cada empresa otro siste-
ma de inclusién en los turnos que no responda a criterios de rotacion.

L as vacaciones deberan ser anunciadas con dos meses de antel aciéon, con el
fin de dar tiempo alas reclamaciones que pudieran surgir.

Art. 17. Licencias. — En las licencias |egalmente establecidas se percibira
el salario base de convenio, mas la antigtiedad y €l plus de calidad o cantidad.

Lalicenciaen los casos de matrimonio sera de quince dias naturales.

Dosdias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto superior a400 kilémetrosentreiday vuelta, su plazo sera
de cuatro dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kil6metros entre
iday vueltael permiso se ampliarden un diamas.

Los trabajadores, avisando con una semana de antel acién, como minimo,
salvo urgencia acreditada, dispondran anualmente de tres dias de permiso retri-
buido en la forma establecida en este articulo, para asuntos propios. No podra
coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de puentes o coincidien-
do con el principioy fin delos periodos de vacaciones. No podrén disfrutarlo en
el mismo dia més de un trabajador de cada departamento o seccién. Por cuanto
su disfrute supone unaaminoracion de lajornadaanual pactada, ello seriatoma-
do en consideracion si en el futuro se establecieran reducciones de jornada.
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Art. 18. Retribuciones. — Latotalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus
servicios laborales, yaretribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia
o los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran laconsidera-
cion desaario.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por 10s conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por
el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cuaquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos com-
pensatorios similares alos anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el sueldo o salario base, los com-
plementos salariales y |as retribuciones voluntarias.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio son las que figuran rela-
cionadas en latabla salarial adjunta. (IPC previsto afio 2006, 2% + 0,50 puntos
total 2,50%).

En el caso de que €l indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31 de diciembre de 2006 un incre-
mento superior al 2%, que ha servido de base inicial para el cdculo del incre-
mento en ese afio, se efectuara unarevision sobre el salario base 'y plus de cali-
dad tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobrela
indicadacifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 2006.

En 2007 los importes de salario base y plus de calidad, experimentaran un
incremento equivalentealaprevision oficial deinflacion paraese afio més 1,25
puntos.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC,) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31 de diciembre de 2007 un
incremento superior ala prevision de inflacion, que hubiere servido de base
inicial para el calculo del incremento en ese afio, se efectuard una revision
sobre el salario base y plus de calidad, tan pronto se constate oficialmente
dichacircunstanciaen el exceso sobre laindicadacifra. Tal incremento se abo-
naré con efectos de 1 de enero de 2007.

En 2008 los importes del salario base, horas extrasy plus de calidad expe-
rimentarén un incremento equivalente a la prevision oficial de inflacion para
ese afio més 1,75 de punto.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31 de diciembre de 2008 un
incremento superior alaprevision deinflacion que hubiere servido de base ini-
cia parael célculo del incremento en ese afio, se efectuara una revision sobre
el salario base, horas extras y plus de calidad tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobre laindicadacifra Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de enero de 2008.

Art. 19. Plus de calidad o cantidad. — Se establece un plus de calidad y
cantidad de trabajo en la cuantia que figura en tablas. Las empresas no podran
reducir o suprimir lapercepcion de este plus, sino como consecuenciadeimpo-
sicién de sancion confirmada su procedencia, por sentencia o conciliacion ante
el Juzgado de lo Social o ante el SAMA, con independencia de la que, por tal
falta, conforme alaley le corresponda.

Art. 20. Plus de distancia. — Aquellas empresas que no faciliten medios de
transporte propio abonaran un plus de distancia de 0,80 euros a partir del 1 de
noviembre de 2006 o de lafechaen que se dicte el acuerdo de registroy publi-
cacion del convenio por laautoridad laboral, adecuando en los siguientes afios
de vigencia su importe a valor del billete del autobis urbano por cada trayec-
to que el trabajador debarealizar parair o volver de su trabajo y que teniendo
su residencia habitual en Zaragoza capital tengan ubicados sus centros de tra-
bajo en las zonas geogréficas siguientes:

Zona 1. Carretera de Barcelona: Poligono Malpica-Santa | sabel.

Zona 2. Carretera de Castellon: Poligono San Valero.

Zona 3. Carretera de Huesca: Ciudad del Transporte.

Zona 4. Carretera de Logrofio: Poligono El Aguila.

Zonab. Carretera de Madrid: Entradaa Valdefierro. PLAZA.

Zona 6. Carretera de Teruel: Gasolinera Valdespartera.

Zona 7. Autopistade Barcelona: Gasolinera Via Augusta.

Igualmente se percibira el plus en aguellos supuestos en los que el centro de
trabajo, respecto del domicilio en Zaragoza capital, esté méas alejado de las
anteriores zonas. También tendran derecho a su percibo quienes dentro del
ambito geografico del convenio, y para empresas situadas fuera de Zaragoza
capital, deban desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo situado a
unadistancia superior a5 kilémetros.

En los supuestos previstos en €l presente articulo, la cuantia minima men-
sual apercibir serd de 26,57 euros.

Art. 21. Plus de mercancias peligrosas. — L os conductores que como con-
secuencia de la actividad que desarrollan en la empresa manipulen o transpor-
ten habitualmente mercancias toxicas, explosivas o inflamables, percibiran un
plus del 10% sobre el salario base por dia de trabajo que o realicen.

L os trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa manipulen exclusivamente mercancias peligrosas, consideradas
como tales las sefialadas en el acuerdo europeo sobre transporte internacional
de mercancias peligrosas por carretera (ADR) vigente en cada momento, per-
cibiran un plus del 10% sobre el salario base.

Se considerara dedicacion exclusiva cuando se trabaje con mercancias peli-
grosas mas de cinco horas diarias durante un periodo de tiempo igual o supe-
rior al 60% de los dias |aborables. El computo se realizara por meses natural es.

L os trabajadores que realicen dichos servicios en jornadainferior alasefia-
lada en el péarrafo anterior percibiran la que corresponda de las anteriores can-
tidades en proporcion ala parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y
transporta.

Plus de puesto de trabajo en centros comerciales. — Dadas las caracteristi-
cas de su trabgjo (turnos, horarios especiales, trabajo en condiciones ambientales
adversas, etc.), aaquellos trabajadores que realicen su trabajo en centros comer-
ciales, llamados también grandes almacenes, y alos que selesaplicael convenio
provincial de Zaragoza del sector de transportes regulares de mercancias,
mudanzas, guardamuebles, logisticay transportes discrecionales de mercancias,
se les abonara un plus de puesto de trabajo por dia trabajado de 1,90 euros.

Las cuantias pactadas en el presente articulo se han incrementado para el
primer afio de vigenciadel convenio con el |PC previsto para dicho afio + 0,50
de punto.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31 de diciembre de 2006 un
incremento superior al 2%, que ha servido de base inicial para el célculo del
incremento de este afio, se efectuard unarevision sobre el exceso de laindica-
da cifratan pronto se constate dicha circunstancia. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 2006.

Las cuantias pactadas se revisaran parael resto de afios de vigenciadel con-
venio con el indice de precios a consumo registrado en el afio anterior.

Plus de conductor mecanico-gruista. — Quienes, ademas del trabajo
corriente de conductor mecénico, realicen funciones de gruista, estando en
posesion de credencial habilitante, que comporten conceptuacion més elevada
que ladel trabajo corriente, percibiran, con caréacter de complemento de pues-
to de trabajo y por tanto no consolidable por dia efectivamente trabajado, un
3% del salario base diario determinado parala categoriaen latablasalarial.

Plus de carretillero. — Quienes ademés del trabajo corriente de su catego-
ria, realicen habitualmente funciones de carretillero, estando en posesion de
credencial habilitante, o formacion adecuada, que comporten conceptuacion
mas elevada que la del trabajo corriente, percibiran, con caracter de comple-
mento de puesto de trabajo y por tanto no consolidable por dia efectivamente
trabajado, un 3% del salario base diario determinado para la categoria en la
tabla salarial.

Plus de logistica. — Aquellos trabajadores que con la categoria de mozo y
mozo especializado presten servicios en las empresas de logistica, dada su
polivalente funcion, habiendo recibido formacién adecuada, que comporte
conceptuacin més elevada que la del trabajo corriente, percibiran, con caréc-
ter de complemento de puesto de trabajo, y por tanto no consolidable, por dia
efectivamente trabajado, un 3% del salario base diario determinado para la
categoriaen latablasalarial.

Art. 22. Plus de nocturnidad. — EI personal que trabaje entre las 22.00 y
las 6.00 horas percibird, por cada una de ellas trabajada en este periodo, un
suplemento de trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base.

Art. 23. Retribucion voluntaria. — Las empresas podran asignar cantidades
en especie 0 en metélico a sus trabajadores de forma voluntaria, libre y dife-
renciada, acriterio estimativo, sin requerir aceptacion ni contraprestaciény sin
que ello implique discriminacién, siempre que ésta sea por encimade las retri-
buciones que al trabajador le corresponda percibir por |o establecido en este
convenio o disposicion legal .

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto, talesasig-
naciones, totalmente independientes de los deméas conceptos retributivos, no
dan derecho areclamacion si se reducen o suprimen. Su concesion o modifica-
cién no podra suponer discriminacién por las causas especificadas en el ndm.
2 c) del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Plusde antigtiedad. — Dentro del conjunto de medidas pactadasen
este convenio como fomento de empleo, las partes negociadoras, soberanas
paralaregulacién en lamateria, pactan, conforme alo establecido en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores, que todo el personal ingresado en una
empresa apartir del 1 de enero de 1984 percibira en concepto de antigtiedad:

* Cumplidos tres afios, €l 3% del salario base.

* Aumento de un 1% del salario base por afio de permanencia, a partir del
cuarto afio.

« A losveinte aflos 0 masde serviciosininterrumpidos, el 20% del salario base.

A lostrabajadores que a 31 de diciembre de 1983 vinieran percibiendo pre-
mios, pluses o complementos por antigiiedad, cual quiera que fuere su denomi-
nacion, en cuantia superior alaque resulte del nuevo sistema establecido en el
parrafo anterior, se les respetara a titulo personal, mientras les resulte mas
favorable, el derecho a cobrar la cantidad que vinieran percibiendo por tal con-
cepto el 31 de diciembre de 1997; a los que en esa fecha estén en curso de
adquisicion de un nuevo tramo temporal se les reconocera en su momento —
salvo que ambas partes acuerden otra forma de compensacion— el derecho a
cobrar, atitulo personal, la cantidad que habrian devengado a consolidarlo,
calculada con arreglo alos salarios vigentes en tal momento.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

A) Julio, que se pagara hasta el 15 de julio de cada afio, arazén de salario
base y plus de calidad o cantidad, méas antigiiedad.
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B) Navidad, que se pagaré hasta el 20 de diciembre de cada afio, arazén de
salario base y plus de calidad o cantidad, més antigliedad.

C) Beneficios, que se pagara hasta el 15 de marzo del afio siguiente a su
devengo, arazon del salario basey plus de calidad o cantidad, mas antigtiedad
vigentes en €l afio anterior.

Estas retribuciones extraordinarias seran satisfechas en la forma establ eci-
da anteriormente, arazon de treintadias.

Las empresas podran abonar |as pagas extraordinarias, bien por su importe
anual o prorrateadas mensualmente.

Art. 26. Clausula de descuelgue. — Los porcentajes de incremento salarial
establecidos en este convenio no serén de obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetivay fehacientemente situaciones de déficit o pér-
didas mantenidas en los gjercicios de 2004-2005. Asimismo, se tendran en
cuenta las previsiones para 2006, 2007 y 2008. |gualmente se podra acceder a
lainaplicacion salarial cuando se dé una situacién de dificultad de orden eco-
némico, incluida falta de rentabilidad, aunque de momento no se haya mate-
rializado en pérdidas y ello favorezca efectivamente la estabilidad econémica
delaempresa. A efectos de seguimiento de |los resultados de lainaplicacion, la
empresainformara mensual mente alos representantes de los trabajadores de la
evolucion de los estados financieros, requiriéndose necesariamente el acuerdo
con éstos en el plazo de tres meses a partir de efectuado este descuelgue. De no
lograrse el acuerdo, y sin quelacomision paritariadel convenio, alaque debe-
ré en ese supuesto someterse el caso, dicte resolucién aprobatoria respecto de
aquél, el convenio colectivo se aplicara en sus propios términos.

Lavigencia de esta medida no podra superar ladel convenio.

En estos casos se trasladara a las partes lafijacion del aumento de salarios.
Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de producciény ventas, y se atenderan los datos que resulten
de contabilidad de las empresas, de sus balancesy de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utili-
zarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo alas circunstan-
ciasy dimension de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentren compren-
didas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar antela
representacion de los trabajadores en la empresa, la documentacion precisa
(balances, cuentas de resultados, y, en su caso, informe de auditores o de cen-
sores jurados de cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en funcién
delos costos econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores
0 censores jurados de cuentas por la documentacin que resulte precisa dentro
de la sefialada en los parrafos anteriores para demostrar fehacientemente la
situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva lainformacion recibiday los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de |o establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

Art. 27. Festividades navidefias. — Todo €l personal incluido en este con-
venio colectivo que trabaje en jornada media o total, desde las 22.00 horas del
dia 24 de diciembre hasta las 6.00 horas del dia 25 de diciembre, y desde las
22.00 horas del dia 31 de diciembre hasta las 6.00 horas del dia 1 de enero, se
percibira con carécter extraordinario la cantidad de 76,07 euros por cada uno
de estos dias.

L as cuantias pactadas se revisaran parael resto de afios de vigenciadel con-
venio con el indice de precios a consumo registrado en €l afio anterior.

Cuando lajornada realizada sea completa, por acuerdo entre las partes, la
cuantia pactada podra ser sustituida por €l disfrute de un dia mas de vacacio-
nes, por cada uno de |os festivos compensados.

Art. 28. Dietas. —A partir de 1 de noviembre de 2006, o de lafechaen que
sedicteel acuerdo deregistroy publicacion del convenio por laautoridad |abo-
ral, el importe total de la dietaa percibir por el personal que se desplace fuera
de su residencia por necesidades del servicio serade 35,35 euros paratodas las
categorias, cuando el desplazamiento tenga lugar en territorio nacional. Cuan-
do el desplazamiento tenga lugar en el extranjero el importe a percibir seré de
49,50 euros

Estas cuantias se actualizarédn anualmente con el IPC real del afo anterior.

La empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabaja-
dor en sustitucion de ladieta.

Laempresa, antes del comienzo del vigje, facilitarda conductor |os medios
adecuados, de forma que este no tenga que aportar recursos propios para satis-
facer los importes de la dieta que proceda.

Ladistribucién de la dieta se efectuara de forma que el importe de cadauna
delas comidasy la pernoctacion representaran, cada unade ellas, el 30%, y un
10% el costo del desayuno. No procederd percibir la parte correspondiente a
pernoctacién y/o comidas cuando éstas se efectlien en lugares facilitados por la
empresay asu cargo. A efectos del devengo de dietas, se consideraran sola-
mente |os desplazamientos fuera de |a residencia habitual del trabajador, con-
tabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del productor de su centro
de trabajo —entendiéndose por tal el que asi conste en su contrato de trabajo—
hastalallegada al mismo y/o su domicilio.

Dara derecho a percibo de la dieta completa la realizacion de un servicio
que obligue a conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual. Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de medio-
dia cuando el servicio realizado obligue a efectuar esta fuera de la residencia

habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectlie antes de las doce horas y
retorne después de las catorce horas. La parte de dieta correspondiente a la
comida de noche se percibira cuando el servicio realizado obligue a efectuarla
fuerade laresidenciahabitual y, en todo caso, cuando el productor salga antes
de las veinte horas y retorne después de las veintidés horas. La parte de dieta
correspondiente a la pernoctacion se percibird cuando el servicio realizado
obligue a pernoctar y desayunar fuera de laresidencia habitual.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia
de desplazamiento a localidad distinta de las de residencia o de prestacién de
servicio, las cantidades que las empresas abonen por comidas en plaza tendran
carécter extra salarial ya que constituyen ayuda compensatoria por realizar el
trabajador su comida, por convenienciadel servicio, fuera del centro de traba-
joy de su domicilio. Suimporte sera del setentay cinco por ciento de la dieta
correspondiente a almuerzo.

Art. 29. Fallecimiento fuera de la residencia habitual. — En caso de falle-
cimiento de un trabajador como consecuencia de accidente de trabajo fuerade
su residencia habitual, la empresa costeara a su cargo el traslado de sus restos
mortales a la localidad de residencia. |gualmente seran costeados los gastos
causados por un acompariante del fallecido.

Art. 30. Jubilacién. — Ambas partes mantienen €l criterio de que lajubila-
cién de los conductores deberia tener lugar alos 60 afios con plenitud de dere-
chos. No obstante y como medida de fomento del empleo, lajubilacion podra
ser obligatoria a los 65 afios, a peticion de la empresa, siempre que se tenga
cubierto el periodo minimo de cotizacion exigido para obtener la pension de
jubilaciény seasustituido por otro trabajador o seincrementelaplantillaen los
términos legalmente previstos (Ley 14/2005, de 1 de julio).

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y para €l
caso de que |os trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse ala jubi-
lacion sin coeficiente reductor, las empresas afectadas por este convenio se
obligan a sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo del citado Real Decre-
to, por otro trabajador inscrito como demandante de empleo, mediante un con-
trato de acuerdo a las previsiones contenidas en dicha norma. Seré necesario
previamente a lainiciacién de cualquier trdmite el acuerdo entre trabajador y
empresa para poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo habra de rea-
lizarse por escrito.

De conformidad con lo dispuesto en ET, articulo 12.6 (modif. L 12/2001,
articulo primero siete); LGSS articulo 166 (modif. L 24/2001, articulo 34.seis),
y RD 144/1999, articulo 8 a 17, se considera jubilacion parcial lainiciada des-
pués de cumplir 60 afios y, como maximo, hasta el cumplimiento de los 65
afios, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada a un
contrato de relevo concertado con un trabajador en situacién de desempl eo.

Las condiciones que deben darse para que se celebre un contrato a tiempo
parcial y acceder a tiempo alajubilacion parcial son las siguientes:

—El trabajador debe reunir los requisitos exigidos para tener derecho ala
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Socia con excepcion de la
edad, que hade ser inferior en cinco afios, como maximo, alaexigida, o cuan-
do, reuniendo las condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad.

—Lajornadadetrabajoy el salario deben reducirse entre un minimo de un
25% y un méximo de un 85% de aquéllos.

Para poder realizar este contrato, en el caso de trabajadores que no hayan
alcanzado alin la edad de jubilacion, la empresa debe celebrar simultaneamen-
te un contrato de relevo. El tiempo de prestacién de servicios se fijard de
comun acuerdo entre las partes.

Larelacion laboral se extingue a producirse lajubilacién total, y asimismo
se produce lafinalizacion del contrato del sustituto, salvo latransformacion en
indefinido con los beneficios establecido por laley en estos supuestos.

Son compatibles las percepciones obtenidas en ambos casos, es decir, la
retribucion del trabajo atiempo parcia y la pension de jubilacion que la Segu-
ridad Social reconozca a trabajador.

El hecho causante de la pension de jubilacion parcial se entiende producido
el diadel cese en el trabajo ajornada completa, siempre que se hayan suscrito
los contratos a tiempo parcial y de relevo correspondientes (RD 144/1999,
articulo 10).

Art. 31. Prendas de trabajo. — Los trabajadores tendran derecho a que
anual mente se les entregue laropa de trabajo establecida en lasempresas o dis-
posiciones en vigor.

Las empresas tendran en sus dependencias una dotacion de impermeables
suficientes en relacion con la plantilla que tenga que trabajar fuera de sus ins-
talaciones.

Art. 32. Salud laboral.

A) Lacomisién paritariadel convenio resolvera, en el plazo de tres meses,
aquellos temas que en torno a seguridad e higiene le plantearan algunas de las
partes. En caso de divergencia se establecera un mecanismo de arbitraje, y en
caso de desacuerdo en la designacion del arbitro, se estard alo que determine
el presidente de la comision paritaria o, en su ausencia, la persona designada
por el SAMA. El trabajador que realice su actividad ante pantalla debera some-
terse a las pruebas médicas especificas con €l fin de prevenir la fatiga visual,
alteraciones de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de
radiaciones, etc. Asimismo se adecuara tanto el mobiliario como el entorno de
puesto de trabajo (luminosidad, temperatura, ruidos, etc.) afin de evitar lesio-
nes en el aparato motriz, éptico, auditivo, etc. En el préximo convenio se nego-
ciard el establecimiento de descansos para el personal que presente su trabajo
frente apantalla
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Se crea una comision que tendra por objeto adecuar el desarrollo delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales alas peculiaridades propias del sector.

B) Las empresas estableceran los oportunos convenios de cooperacion con
el Instituto Territorial de Higieney Seguridad en el Trabajo o Mutuas de Acci-
dentes, afin de que corriendo por cuenta de las mismas |os gastos de desplaza-
miento y las remuneraciones no percibidas por esta razén se efectiien con
periodicidad anual paratodo el personal que preste serviciosen puestosderies-
go los oportunos reconoci mientos médicos preventivos, todo ello sin perjuicio
de lo que determina a respecto la legislacion sobre accidentes de trabajo. Al
igual que al resto de trabajadores que voluntariamente lo soliciten.

Se llevaran a cabo |as gestiones oportunas para que se establezcan cheque-
os médicos especificos en funcion de los distintos grupos profesionales con
carécter preventivo y teniendo en cuenta posibles enfermedades profesional es.

Art. 33. Seguro de accidentes. — Las empresas af ectadas por este convenio
colectivo quedan obligadas a concertar en el plazo de un mes, siguiente al
acuerdo de registro y publicacion notificado por la autoridad laboral, una poli-
za de seguros que cubran |os riesgos de los trabajadores a su servicio, y que a
continuacion se indican:

1. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 33.000
euros a partir del afio 2007 por trabajador.

2. Muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
33.000 euros a partir del afio 2007 por trabajador.

L as empresas que voluntariamente tengan implantado algin tipo de seguro
colectivo de vida estaran obligadas a sustituirlo por el pacto de este convenio
colectivo tan pronto haya suscrito la pdliza.

Art. 34. Retirada temporal del permiso de conducir. — En el caso de reti-
rada temporal del permiso de conducir por tiempo no superior a nueve meses,
siempre que ésta sea como consecuencia de conducir un vehiculo de laempre-
sa por cuentay orden delamisma, o0 gieno “initinere”, al conductor se le con-
cedera excedencia voluntaria por el tiempo que dure la retirada del permiso,
con el tope de seis meses. En esta situacion de excedencia el trabajador perci-
bird mensualmente, y por el tiempo que dure aquélla, 700,41 eurosy 651,37
euros, parael conductor mecanico y conductor, respectivamente.

L as cuantias pactadas se revisaran parael resto de afios de vigenciadel con-
venio con el indice de precios a consumo registrado en el afo anterior.

Quedan excluidos de estos beneficios |os conductores que se vieran priva-
dos de su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alcohdlicas o toma-
do drogas.

Para cubrir este riesgo las empresas suscribiran individual o colectivamen-
te una poliza de seguro en el plazo de un mes, siguiente al acuerdo de registro
y publicacién notificado por la autoridad laboral del presente convenio.

Opcionalmente laempresa podrasituar al trabajador por el tiempo que dure
laretirada del permiso de conducir en otro puesto de trabajo, a menos con el
mismo salario base, més antigiiedad y plus de calidad que venia percibiendo.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no supe-
rior a nueve meses, conduciendo un vehiculo ajeno ala empresa, el trabajador
se situaré en excedencia voluntaria no retribuida por el tiempo que dure lareti-
radadel permiso hastael limite citado. Laincorporacion se produciraen lapri-
mera vacante que se produzca de su categoria.

Cuando laretirada del permiso de conducir sea por tiempo superior anueve
meses se entendera que el productor deja de ser apto para el trabajo parael que
fue contratado y causara baja autométicamente en la empresa por circunstan-
cias objetivasy aplicandosele o que al respecto determinan los articulos 52 y
53 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35. Absentismo. — Con objeto de reducir |os niveles actual es de absen-
tismo que se producen en las empresas sometidas a presente convenio colecti-
VO, se establece un complemento salarial de calidad y cantidad de trabajo, inde-
pendientemente del establecido en el articulo 19, consistente en una cantidad
alzadaapercibir por cadatrabajador y que se cobraraen el mes de enero del afio
siguiente, siempre que se retinan |os requisitos que a continuacion se detallan:

1. Devengo: Sera condicién indispensable que en cada empresa no se supe-
ren en cada afio |os siguientes niveles de absentismo:

A) A titulo colectivo: El 3% de la jornada anual pactada en este convenio
correspondiente a toda la plantilla de todos |os centros de trabajo de cada una
de las empresas sujetas a presente convenio.

B) A titulo individual: Siempre que a finalizar cada afio se halle cada tra-
bajador en activo y haya cumplido un afio de permanencia en la empresa, e
individualmente considerado no haya superado cuarenta horas de absentismo
por algunade | as causas especificadas en el punto tercero de este articulo. Si se
excediera el porcentaje sefialado a titulo colectivo no lo percibira ningdn tra-
bajador.

Si no se alcanzase, lo percibiran los trabajadores que no hayan faltado al
trabajo por las causas declaradas como computables sefialadas en el apartado
terceroy sehallen de altaenlaempresaen 1 de enero de 2006, 1 de enero 2007,
1 de enero de 2008.

2. Niveles retributivos del presente plus de calidad y cantidad: El plus se
retribuird para aquellos trabajadores que no hayan superado los niveles de
absentismo sefialados, con arreglo ala siguiente escalaindividual:

« Horas de absentismo en 2006, 2007 y 2008 e importe del plus:

—De 0 a20 horas: 201,98 euros.

—De 20,1 a 30 horas: 138,82 euros.

—De 30,1 a 40 hora: 105,38 euros.

—Més de 40 horas: Nada.

3. Causas computables como absentismo: Se consideraran horas de absen-
tismo todas aquellas que produzcan faltas a trabajo por cualquiera de las
siguientes causas:

—Huelgailegal.

—Faltasinjustificadas.

—Enfermedad y/o accidente comunes, incluyéndose en este concepto las
visitas a consultas médicas. No se consideraran a efectos de determinacion de
nivel de absentismo los periodos de enfermedad comin que requieran hospita-
lizacion.

4. Cuantificacion del plus: Del importe a percibir de este plus, una vez
alcanzados los requisitos para su devengo sefialados en el apartado 1, se des-
contarén proporcionalmente las horas de falta de asistencia al trabajo por cual-
quier circunstancia diferente de las sefialadas en €l apartado 3 anterior.

5. Control delos niveles de absentismo alcanzados: L as empresas facilitaran
mensual mente para conocimiento y control de todos los afectados la situacion
del nivel de absentismo del mes que corresponday |os datos acumulativos hasta
el mes. Datos que como minimo compondran la documentacién siguiente:

—Relacion de plantilla por categorias, con indicacion de las horas de jor-
nada normal.

—Relacion delaplantilla, con indicacion del nimero de operarios por cate-
gorias.

—Relacién de la plantilla por categorias, con indicacion de las horas de
absentismo.

—~Relacion nominal, con indicacién de las horas de absentismo.

Un gjemplar de esta documentacion se facilitara al comité de empresa o
delegado de personal, seglin corresponda en cada empresa, exponiéndose otro
ejemplar en el tablon de anuncios.

En aquellas empresas que por cualquier circunstancia las fechas de cierre
de la némina no coincidan con el mes natural, podran computarlo de acuerdo
con el sistema que vengan utilizando.

Ambas partes acuerdan la creacion anivel provincial de una comision for-
mada por tres vocales designados por las centrales sindicales firmantes y tres
por larepresentacién Patronal, al objeto de estudiar |a probleméticarelativa al
absentismo laboral, andlisis de sus causas, cuantificacién y catal ogacion, todo
ello con el fin de lograr una estructuracién que permita un incremento de la
productividad, asi como la mejora en las percepciones econémicas de los tra-
bajadores.

Las cuantias pactadas en el presente articulo se han incrementado para el
primer afio de vigenciadel convenio con el |PC previsto paradicho afio + 0,50
puntos.

En el caso de que el indice de precios a consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31 de diciembre de 2006 un
incremento superior al 2%, que ha servido de base inicial para el calculo del
incremento de este afio, se efectuara unarevision sobre el exceso de laindica-
da cifratan pronto se constate dicha circunstancia. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 2006.

L as cuantias pactadas se revisaran parael resto de afios de vigenciadel con-
venio con el indice de precios a consumo registrado en €l afio anterior.

Art. 36. Quebranto de moneda. — L os trabajadores que por cuenta de las
empresas efectlien cobros 0 pagos percibiran una gratificacion especial de 1,42
euros por cadadiadetrabajo real y efectivo en el que efectlien estas funciones.

L as cuantias pactadas se revisaran parael resto de afios de vigenciadel con-
venio con el indice de precios a consumo registrado en €l afio anterior.

A estos efectos percibiran esta gratificacion especial los trabajadores que
realicen las actividades que a continuacién se detallan:

» Cobranza de facturas.

 Pago de facturas que sean con cargo alas empresas.

» Cobranza de expediciones en servicios de recogiday reparto.

Art. 37. Accidente de trabajo. — A todo trabajador que se encuentre en
situacion de incapacidad laboral temporal por accidente laboral, en tanto en
cuanto se mantengan las actual es prestacionesy durante dieciocho meses como
maximo, ésta le satisfara a su cargo un 15% sobre la base que se aplique aqué-
Ila, con un tope maximo de 90%, de |as prestaciones que |e correspondan per-
cibir legalmente, que alcanzara el 100% en aquellos casos que requieran hos-
pitalizacién, debidamente acreditaday por un periodo anual de hasta treinta
dias, exclusivamente para este segundo supuesto.

Art. 38. Derechos sindicales. — L os delegados de personal y miembros de
comité de empresa podrén acumular durante un trimestre al afio el crédito de
horas sindicales que | es correspondan por aplicacion del Estatuto delos Traba-
jadores.

Para llevar a efecto la cesion de horas serén requisitos indispensables per-
tenecer ala misma candidatura sindical dentro del ambito de la empresa, asi
como preavisar con un minimo de quince dias y pactar con la direccion de la
empresa lafecha en que se hara uso de dicha acumulacion.

Conforme al articulo 67 del Estatuto delos Trabajadores, ladisminucién de
plantilla significativa o que implique situarse por debajo de los limites que
determinan el nimero de representantes en la empresa, daréa lugar a la reduc-
cion correspondiente.

La fijacion de la disminucion significativa de plantilla se efectuara de
comun acuerdo con la representacién legal de |os trabajadores en la empresa,
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los que determinaran, con arreglo a sus criterios, quiénes deberan quedar afec-
tados por la reduccion.

A aqguellos trabajadores que |0 soliciten se les deducira en su nébmina la
cuotasindical.

Art. 39. Duracion del contrato,

39.1. El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo alas disposiciones apli-
cables en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando
asi lo exijaalgunanormao lo solicite cualquierade las partes. Si no existe con-
trato escrito en el que se reflgjen los elementos esenciales de aquél y las prin-
cipales condiciones de ejecuciéon de la prestacion, habra de informarse de todo
ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro
detrabajoy, en todo caso, cuando aquél asi lo solicite.

39.2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el
empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoveran las acciones precisas
para que se den las circunstancias legales y socioeconémicas que |o hagan
posible. Con €l fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de
trabajo en el sector y, si fueraposible, el aumento del mismo, el ingreso delos
trabajadores en las empresas podré realizarse a amparo de la modalidad de
contratacion que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidadesy €l interés de
|as empresas.

La Patronal firmante del convenio se obliga a que en el Sector a que se
refiere su ambito territorial y funcional, desde laentradaen vigor del convenio,
el 35% de los trabajadores sean fijos.

39.3. Laduracion méximadel periodo de prueba, que habra de concertarse
por escrito, serd de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para el
resto del personal del grupo | y de dos meses paralos demas trabajadores.

39.4. La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la
direccion de laempresa, consultada previamente la representacion legal delos
trabajadores en lamisma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de |os cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en | as funciones asignadas a dicho puesto o similares, |os afios de prestacion de
servicios alaempresa, laidoneidad para el puesto y las facultades organizati-
vas delaempresa. El comité de empresa o delegados de personal podran desig-
nar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia autométi-
ca de vacante, que sblo se creara cuando asi |o determine la direccion de las
empresas en virtud de sus facultades de organizacion del trabajo y en funcién
de las necesidades real es de las mismas.

39. 5. El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto delos Tra-
bajadores, en laredaccion dadapor laLey 12/2001, de 9 dejulio, podratener una
duracion méxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

39. 6. Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa debe-
ré preavisarlo por escrito con una antelacion minima de quince dias, salvo en
los supuestos del articulo 30, que se amplia a treinta dias, quedando en caso
contrario la empresa facultada para deducir de la liquidacién final un nimero
de dias equivalente a de preaviso no comunicado.

Art. 40. Movilidad geogr &fica.

40.1. Traslado: Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos, la empresa podra acordar el
traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones
y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en
primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afec-
tados por lamovilidad en Gltimo lugar, por este orden, los representantes de los
trabajadores en el seno delaempresa, |as trabajadoras embarazadas o con hijos
menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habréa de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con €l convivan
y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccion de aquélla, abonarle los
gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto
de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensuali-
dades del sueldo o salario base que e corresponda.

Si el traslado es a peticién del trabajador no tendra este derecho a compen-
sacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacién,
en su caso, serdla que las mismas convengan.

40.2. Desplazamiento: Si el cambio de residencia del trabajador a causa de
las necesidades del servicio estemporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de lalocalidad de su
residenciay delade prestacion habitual del servicio darén derecho al trabajador
aque sele abone el importe del vigje, si no lo hace en vehiculos de la empresa,
y asimismo, en compensacion de |os gastos que tal desplazamiento le ocasione,
al cobro deladieta, en la cuantiafijadaen el articulo 28 del convenio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
méaximo de un afio, el importe de las dietas sera el 85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador tendra derecho a
regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar en el
mismo cuatro dias |aborables que se le computaran como trabajados. Tanto el
costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coinci-
da con su jornada de trabajo— serén por cuenta de la empresa.

Art. 41. Respeto ala dignidad. —Ladireccion de las empresasy los repre-
sentantes de | os trabajadores vel aran por el maximo respeto aladignidad debi-

daal trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situacio-
nes de acoso sexual 0 vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con
arreglo alo previsto en el articulo 44, en funcion de la gravedad del hecho.

Art. 42. Las partesfirmantes, y conforme alo dispuesto en el articulo 58 del
acuerdo general, ratifican el acuerdo sobre solucion extrajudicial del conflictos
laborales (ASEC), asi como el ASECLA.

Art. 43. Del personal.

Seccién primera.- Principios generales:

1. Laclasificacion del personal que a continuacion se consigna es mera-
mente enunciativay en ningiin caso supone la obligacion de que existan pues-
tos de trabajo de todos | os grupos profesionales ni de todas | as categorias rela-
cionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de cada empresa.

2. Sin perjuicio de sus derechos econémicosy profesionales derivados delas
mejoras preexistentes a este convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto delos Trabajadores, éstos estan sujetos alamovilidad
funcional en el seno delaempresa, sin otraslimitaciones quelasexigidas por las
titul aciones académicas o profesional es precisas para gjercer |a prestacion labo-
ral y por la pertenencia al grupo profesional. Podra igualmente efectuarse la
movilidad funcional entre categorias profesionales que, por concurrir las cir-
cunstancias previstasen el articulo 22.3. del Estatuto delos Trabajadores, hayan
sido declaradas equivalentes por |a comision paritariadel acuerdo general.

L ostrabajadores que como consecuenciade lamovilidad funcional realicen
funciones superiores alas de su categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afio 0 a ocho durante dos afios, podran reclamar el ascenso ala cate-
goriacorrespondiente alas funciones realizadas, conforme alanormativa apli-
cable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles quelo justifiquen sele enco-
mendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corres-
ponden asu categoriaprofesional, el trabajador tendra derecho a continuar per-
cibiendo su retribucién de origen. Se comunicara esta situacion a los
representantes de |os trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de las de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria 'y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 22.5 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Clasificacion general: El personal que preste sus servicios en las empresas
incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio se clasificara en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

—Grupo |: Personal superior y técnico.

—Grupo |1: Personal de administracion.

—Grupo I11: Personal de movimiento.

—Grupo |V: Personal de servicios auxiliares.

Grupo |: Personal superior y técnico

Se entiende por tal el que con propiainiciativay dentro de las normas dic-
tadas por la direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de
carécter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido correspondala
calificacion de "personal de alta direccion”.

Este grupo | estaintegrado por las categorias profesional es que a continua-
cion serelacionan, cuyas funcionesy cometidos son los que, con carécter indi-
cativo, igualmente se consignan.

I.1. Director de area o departamento. Es el que en los servicios centrales de
laempresaestaal frente de unadelas areas o departamentos especificos en que
lamisma se estructure, dependiendo directamente de la direccion general dela
empresa.

1.2. Director o delegado de sucursal. Es el que con propiainiciativa, y den-
tro de las normas dictadas por la direccion de laempresa, dependiendo directa-
mente de la misma o de las personas en que ésta delegue, gjerce funciones
directivas, de mando y organizacion a frente de una sucursal o centro de tra-
bajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar
puestos de trabajo de las categorias 1.1 y |.2 precedentes, que exigen la maxi-
ma confianza, no consolidaran sus nombramientos hasta que hayan superado el
periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en laempresael que
Se promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se
reducird alamitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran
ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la de titulado, si
anteriormente ostentara tal categoria, o ala de jefe de servicio, manteniendo a
titulo personal el sueldo asignado ala categoria de la que haya sido removido, si
bien los complementos por cantidad y calidad de trabgjo y los de puesto de tra-
bajo seran, en su caso, los que correspondan al efectivamente desempefiado.

1.3. Jefe de servicio. Es el que con propiainiciativa coordina todos o algu-
nos de |os servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

|.4. Titulado de Grado Superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo
ejercicio se exige o requiere su titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en
cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.



14 10 noviembre 2006

BOP Zaragoza—Num. 258

|.5. Titulado de Grado Medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo
gjercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cuales-
quiera dependencias o servicios de la empresa.

I.6. Jefe de seccion. Es el que desempefia con iniciativay responsabilidad
el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de
una empresa se estructuren, asi como €l que esta al frente de la administracion
de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del
director o delegado de lamisma, si lo hubiere.

1.7. Jefe de negociado. Es el que, a frente de un grupo de empleados y
dependiendo o no de un jefe de seccion, dirige lalabor de su negociado, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correc-
tagjecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en
esta categoria profesional los analistas de sistemas informéticos.

1.8. Jefedetréfico de primera. Esel quetieneasu cargo dirigir laprestacion
de los servicios de un grupo de més de cincuenta vehiculos de la empresa o
contratados por €lla, distribuyendo el personal y el material y las entradas y
salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de tréficos, recorridos y
consumo. Tanto el personal de esta categoria como el encargado general de
agencias de transporte y de al maceni stas-distribuidores pueden actuar de jefes
de los centros de trabajo en que no exista director o delegado de sucursal.

1.9. Jefedetréfico de segunda. Esel que, con las mismas atribucionesy res-
ponsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de
hasta cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por €ella, si no hay jefe
detrafico de superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al
jefe de tréfico de primera, independientemente del nimero de vehiculos, coin-
cidiendo con él o a frente de alguin turno de trabgjo.

1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas-distri-
buidores. Es el que, con mando directo sobre el personal y alas 6rdenes del
director o delegado de sucursal, si los hubiere, tiene laresponsabilidad del tra-
bajo, ladisciplinay seguridad del personal; le corresponde la organizacion o
direccion del servicio, indicando a sus subordinados |aforma de efectuar aque-
Ilos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficien-
tes para gjecutar correctamente los cometidos que |e encomiende la empresa
inherentes a su funcion, y paralaredaccion de los presupuestos de los trabajos
que sele encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para
el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de
jefe de tréfico de primera pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura
delos centros de trabajo en |os que no exista director o delegado de sucursal.

I.11. Inspector-visitador de empresas de mudanzas. Es el que, previo estu-
dio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucion, tasando, valo-
rando y pudiendo contratar €l servicio einspeccionar en su dialaejecucion del
mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracion del
tréfico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

1.12. Jefedetaller. Estacategoriaprofesional incluye alos que, con lacapa-
cidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller cuya plantilla
sea, como minimo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos
que realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de €ellas en
caso de averia 0 accidente.

1.13. Contramaestre o encargado. Comprende esta categoria a aquellos que,
con conoci mientos tedrico-précticos, ejercen el mando directo sobre un grupo
0 seccion de veinticinco operarios en talleres que tengan entre veinticinco y
cincuenta trabajadores; pueden desempefiar lajefaturaen talleres de no masde
quince operarios.

Grupo I1: Personal de Administracion

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las dis-
tintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter
administrativo, burocréticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con
medios informéticos u ofiméticos y los de facturacion; estan asimismo com-
prendidas | as funciones de mantenimiento, control y atencidn de caréacter gene-
ral no incluidas en otro grupo profesional. Se clasificaen |as categorias segui-
damente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con carécter
enunciativo, igualmente se expresan:

I1.1. Oficia de primera. Es el empleado que, bajo su propia responsabili-
dad, realiza con lamaxima perfeccidn burocréticatrabajos que requieren plena
iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa
como en visitasaclientesy organismos. En los centros de trabajo cuyos emple-
ados administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar
de jefe delos mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido seael
derealizar trabajos de programacion informatica.

I1.2. Oficial de segunda. Pertenecen a esa categoria aquellos que subordi-
nados, en su caso, a jefe delaoficinay con adecuados conocimientos tedricos
y précticos, realizan normamente con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad |os trabajos que se les encomiendan, incluidos |os de carécter
comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los
centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la
jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional |os trabajadores cuyo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

11.3. Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almace-
najey distribucién y de mudanzasy guardamuebles. Es el empleado, depen-
diente o0 no del encargado general, responsable del almacén o almacenes a su
cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debien-
do despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su almacenaje, distribucion o reparto. Ha de registrar la
entraday salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo alas
oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, proce-
denciay entradasy salidas que hubiere.

Asumiralajefatura de los almacenes en los que no existadirector o delega-
do de sucursal, encargado general ni jefe de tréfico.

11.4. Encargado de garaje. Es el responsable del buen orden y seguridad del
garaje, teniendo como misién el adecuado aprovechamiento del espacio, orde-
nando el estacionamiento de los vehiculosy el almacenamiento y distribucién
de los carburantes y del material, llevando cuenta detallada de |os mismos.

I1.5. Auxiliar. Es el empleado que, con conocimientos de caréacter burocré-
tico, bajo las érdenes de sus superiores, gjecuta trabajos que no revistan espe-
cial complejidad.

11.6. Telefonista. Es el empleado encargado del manejo delacentral teleféni-
cao cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asignérse-
|e ademas cometidos de natural eza administrativa y/o de control y recepcion.

Grupo I11: Personal de Movimiento

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimien-
to, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o
fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificando-
se en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con
carécter enunciativo, a continuacion de las mismas:

111.1. Conductor mecénico. Es el empleado que, estando en posesion del
carné de conducir de laclase "C + E", se contrata con la obligacion de condu-
cir cualquier vehiculo delaempresa, con remolque o sin él, atenor delas nece-
sidades de ésta, ayudando si se leindica a las reparaciones del mismo, siendo
el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado
acumplimentar, cuando proceda, ladocumentacion del vehiculoy ladel trans-
porterealizado y adirigir, si seleexigiere, lacargadelamercancia. Le corres-
ponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conser-
vacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas
para la proteccién y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que a efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por
los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favora-
bles parala correcta cumplimentacion del servicio.

Quedaran automati camente clasificados en esta categoria profesional, aun-
gue carezcan de permiso de conducir de laclase "C + E", los conductores que
conduzcan para una misma empresa durante méas de seis meses, continuos o
alternos, alguno de los vehiculos alos que se refiere el apartado 111.4.

I11.2. Conductor. Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de
conducir de laclase "C + E", se contrata Gnicamente para conducir vehiculos
que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecani-
cosy con laobligacion de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de
lacarga, participando activamente en éstay en ladescarga, sin exceder con ello
delajornadaordinaria; es el responsable del vehiculoy de lamercanciaduran-
te el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del
vehiculoy ladel transporte realizado; le corresponde realizar las labores com-
plementarias necesarias parael correcto funcionamiento, conservacion y acon-
dicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la protec-
cion y manipulacion de la mercancia. Habréa de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o personaque a efecto laempresa sefiale, cual quier ano-
malia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinera-
rios que se lefijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para
la correcta cumplimentacion del servicio.

111.3. Conductor-repartidor de vehiculos ligeros. Es el empleado que, aun
estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se contrata para
conducir vehiculosligeros. Hade actuar con ladiligenciaexigible paralasegu-
ridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las
|abores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, manteni-
miento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo y proteccion de éstey
delacarga, teniendo obligacién de cargar y descargar su vehiculoy de recoger
y repartir o entregar lamercancia. Habra de comunicar deinmediato al respon-
sable del taller, o persona que a efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios
que se lefijen o, de no estar fijados, por los que sean més favorables para la
correcta cumplimentacién del servicio.

I11.4. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categori-
asprofesionales1l.1.y I11.2.

Ademés de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usosy
costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion |as siguientes:

I11.4. A. Cuando conduzca vehicul os-cisterna deberarealizar respecto de su
propio vehiculo |os siguientes cometidos:
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a) Inspeccionar el estado, limpiezay conservacion de las cisternas y sus
accesorios, como tuberias, bocas de cargay descarga, vélvulas, manémetros de
presion, elevadores, calefactores, bombas de descargay similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de cargay descarga, abrir y cerrar
vévulas, controlar €l llenado y vaciado, incluso subiendo alo ato de las cis-
ternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los dep6sitos de | as cister-
nas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacion delos
productos en los tanques de |os clientes.

c) Controlar las presionesy despresionar utilizando las caretasy demas ele-
mentos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar,
unavez efectuadalaoperacion de cargay/o descarga, laestanqueidad delaval-
vuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con los
pesos maximos autorizados.

I11. 4. B. Cuando conduzca vehicul os frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produc-
cion de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente,
cuando proceda, lacirculacion de aire.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la
carga.

I11. 4. C. Cuando conduzca camiones portavehicul os debera cargar y suje-
tar los vehiculos en el camion, asi como descargarlos.

I11. 4. D. Cuando conduzca vehicul os para transporte de &ridos o provistos
de gruatiene la obligacion de realizar |as operaciones necesarias parala carga
y descarga delos &ridosy el mangjo delagria.

I11. 4 E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colabora-
ré activamente en |los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el
vehiculo que conduzca.

I11. 4 F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar
el estado, limpiezay conservacion de los mismos y sus bocas de cargay des-
carga, deberd empalmar y desempal mar las mangueras de cargay descarga del
propio vehiculo cuando asi lo exijael servicio.

I11. 5. Capataz. Es el empleado que alas 6rdenes del encargado general, del
encargado de Almacén o del jefe de tréfico y reuniendo condiciones practicas
paradirigir un grupo de obrerosy de especialistas, se ocupa de la carga o des-
carga de vehiculos, de la ordenacién de recogidasy repartosy del despacho de
las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las recla-
maciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a
su jefe inmediato; también realizara labores de control y vigilancia andlogas a
las que se indican para el encargado general y encargado de almacén.

El capataz de mudanzas estara en su caso alas 6rdenes del Inspector-visi-
tador y es el encargado de ordenar y supervisar larealizacion de la mudanza,
participando activamente en ella, embalar y preparar, armar y desarmar, subir
y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinariay, toda
clase de objetos andlogos; cargar y descargar capitones, contenedores, etc.,
tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacién; instalar adecuada-
mente |os accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encargado
de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la
mudanza que la direccion le encomiende.

I11. 6. Capitonista. Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar
y preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos,
cajas de caudales, maquinariay toda clase de objetos anal ogos; cargar capito-
nes, contenedores, etc. en domicilio, estacion, puerto, almacén; instalar ade-
cuadamente |os aparatos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo
asimismo sustituir al Capataz cuando el caso lo requiera.

I11. 7. Ayudante y/o mozo especializado. Es el que tiene adquiridaunalarga
précticaen lacargay ladescargade vehiculosy movimiento y clasificacion de
mercancias, realizandol os con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguri-
dad. Cuando forme parte de ladotacion de un vehiculo ayudaraa conductor en
todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevara la
documentacion delas mercancias, encargandose delacargay descargade éstas
y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmedia-
to, a término del servicio, la documentacion debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grdasy demas maqui-
naria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agenciay movimiento
de mercancias en éstos. Antes de iniciar el trabajo con esa maguinaria debera
recibir lapreparacion necesariaparael correcto desempefio de tales cometidos.

Podra encomendarsel e que asumalaresponsabilidad y el control delas car-
gas y/o descargas de vehiculos. Debera efectuar |os trabajos necesarios, ayu-
dando a conductor, parael correcto acondicionamiento del vehiculo y protec-
cién de las mercancias.

Enlasempresas de mudanzas estaran alas érdenes de los capitonistas, rea-
lizando funciones auxiliares de las de éstos.

I11. 8. Auxiliar de almacén-basculero. Se clasifica en esta categoriaal que,
alas 6rdenes del encargado de almacén, recibe lamercancia; hace el pesado de
lamisma, la etiquetay precinta o introduce en contenedores o |a ordena como
seleindique. Harael removido de las mercancias situédndolas debidamente una
vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el local y de la
vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

I11. 9. Mozo ordinario. Es el operario cuyatarea, arealizar tanto en vehicu-
los como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacién de

esfuerzo fisico y atencion, sin que exijadestacada préactica o conocimiento pre-
vio, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mer-
cancias, cuya documentacioén acreditativa entregara al término del servicio a
quien corresponda.

Grupo |V: Personal de servicios auxiliares

Pertenecen a este grupo todos |os empleados que se dedican a actividades
auxiliares delaprincipal delaempresa, tanto en lasinstalaciones de éstacomo
fuerade las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a conti-
nuacion se expresan:

1V.1. Ordenanza. Es el que vigilalas distintas dependencias de laempresa,
siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de
informacion y de orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distri-
bucién de documentos y correspondenciay otras tareas similares, incluido el
cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las correspon-
dientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

1V.2. Guarda. Tiene a su cargo lavigilancia de |os almacenes, naves, gara-
jes, oficinasy demas dependencias de la empresa, en turnos tanto de diacomo
de noche.

1V.3. Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de lalimpiezay
pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas
de las empresas.

1V.4. Capataz detaller o jefe de equipo. Es el que, alas érdenes directas de
un Contramaestre, si 10 hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo
que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller,
no superior a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o con-
vergentes a unatareacomun. Puede asumir |lajefaturaen talleres cuya plantilla
no exceda de diez operarios.

IV.5. Oficia de primera de oficios. Se incluye en esta categoria a aquellos
que, con total dominio de su oficio y con capacidad parainterpretar planos de
detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en
vehiculos fuera de €lla, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con
rendimiento correcto, sino con la méaxima economia de tiempo y material.

IV.6. Oficial de segundade oficios. Se clasifican en esta categorialos que
con conocimientos teorico préacticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga préactica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planosy cro-
quis mas elementales.

El carpintero de mudanzasy guardamuebles —que es el operario que pre-
paray realizael embalaje de mobiliario y confeccionalas cajas o cuadres para
su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la
mudanza— se clasificaraen unadelas categorias V.5 0 1V.6, en funcion de su
preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

1V.7. Mozo especializado de taller. Se incluyen en esta categoria quienes
procediendo de pedn, poseyendo conoci mientos general es de un oficio, pueden
realizar 10s trabajos més elementales del mismo con rendimientos correctos.

1V.8. Peon ordinario. Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada préctica o
conocimiento previo. Seincluyen en esta categorialos lavacoches, |avacamio-
nes, engrasadores, vulcanizadores y 10s operarios de estaciones de servicio no
incluidos especificamente en definiciones anteriores.

Art. 44. Régimen disciplinario. — Son faltas las acciones u omisiones de
los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexién con este o
derivadas del mismo, que supongan infraccién de |as obligaciones de todo tipo
que a trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el pre-
sente convenio y demas normas. L as relaciones que en | os apartados siguientes
se consignan no tienen carécter limitativo, sino puramente enunciativo.

1. Son faltasleves:

1.1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

1.2. No notificar por cualquier medio con carécter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, laimposibilidad de acudir a trabajo y su causa.

1.3. El abandono del trabajo dentro de lajornada sin causajustificada, aun-
gue sea por breve tiempo.

1.4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

1.5. Lafaltade respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresay al publico, incluyendo entre las mismas |as faltas de aseo y limpie-
zapersonal.

1.6. Lano utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion.

1.7. Faltar al trabajo un diasin causajustificada en el periodo de un mes.

2. Son faltas graves:

2.1. Méas de tresfaltas no justificadas de puntualidad en laasistenciaal tra-
bajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada.

2.3. Entregarse ajuegos, cual esquiera que sean, dentro delajornadade tra-
bajo, si perturbasen el servicio.

2.4. Ladesobedienciaalas 6rdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materiade trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cum-
plimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
delaactividad que haderealizar el trabajador.

2.5. Laalegacion de causas falsas paralas licencias.
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2.6. Lareiterada negligencia o desidia en €l trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

2.7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguri-
dad de caréacter obligatorio.

2.8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios del material de laempresa.

2.9. Lasfaltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa,
alos usuariosy a publico, que constituyan infraccién de los derechos consti-
tucionalmente reconocidos alos mismos.

2.10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la
comisién de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiestay
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio paraun inferior.

2.11. Las expresadas en los apartados 1.2, 1.3, 1.4y 1.7 del articulo 44,
siempre que:

—Lafaltade notificacion con caracter previo alaausencia (1.2 del articu-
lo 44), el abandono del trabajo dentro de la jornada (1.3 del articulo 44), o la
faltaal trabajo sin causa justificada (1.7 del articulo 44), sean motivo de retra-
so en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
delaactividad.

—Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (1.4
del articulo 44) se deriven perjuicios parala empresa.

2.12. Lareiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

2.13. Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

3. Son faltas muy graves:

3.1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses 0 veinte durante un afo.

3.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco aternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

3.3. Laindisciplinao desobedienciaen el trabajo. Se calificarden todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio paralaempresa o compafieros de trabajo.

3.4. Lasofensas verbales o fisicas al empresario 0 alas personas que traba-
jan en laempresa o alos familiares que convivan con ellos.

3.5. Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de con-
fianza en el desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas; €l hurto o robo, tanto a sus compa-
fieros de trabajo como ala empresa o a cualquier persona, realizado dentro de
las dependencias o vehiculos de lamisma, 0 en cualquier lugar si esen acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que
se conozcan por razén del trabajo.

3.6. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

3.7. Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercuten negativamente en
el trabgjo.

3.8. El abandono del trabajo, aunque sea por brevetiempo, si fueracausade
accidente.

3.9. Laimprudencia o negligenciaen acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia parala maquinaria, vehiculo o instalaciones.

3.10. Lareincidencia en fatas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre gque se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y
cualquier otra de natural eza andloga a las precedentes.

4. No se considerara injustificada la ausencia a trabajo por privacion de
libertad de trabajador si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hubieran dado lugar a su detencion.

5. Sanciones: Las sanciones que podran imponerse por la comision de fal-
tas disciplinarias serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleoy sueldo de dieciséisacua-
rentay cinco dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

6. Las multas impuestas por infracciones de |as disposiciones sobre tréfico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

7. Lasfaltasdelostrabajadores prescriben: alosdiez diashabiles, lasleves;
alos veinte dias habiles, las graves; y alos sesenta dias habiles, las muy gra-
ves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la
comisién delafaltay, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

8. Los trabajadores que deseen que su &filiacion a un sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del apartado 1 del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito,
teniendo aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Disposicién adicional primera

Ambas partes manifiestan su voluntad de negociar el tratamiento de las
horas de presencia de los conductores del sector de transportes de mercancias
por carretera, con el fin de alcanzar un posible acuerdo. |gualmente acuerdan la

fijacion del periodo de vigencia del convenio, durante el cual se analizaran las
diversas situaciones, debiendo quedar elaborado un texto regulando esta mate-
ria. Se celebrarén reuniones ordinarias como minimo cada tres meses, En el
supuesto de alcanzarse un acuerdo, por via de la comision paritaria del conve-
nio ala que se remitiria, se enviaria ala autoridad laboral para su registro y
publicacién, entrando en vigor apartir del momento que asi fuere acordado. En
€l supuesto de no al canzarse acuerdo alguno o existieran discrepancias en algu-
namateria concreta, ambas partes acuerdan iniciar lamediacion dentro del pro-
cedimiento establecido, sin descartar la posibilidad de someter finalmente la
regulacion de esta materia a arbitraje.

Igualmente se proceder a estudio en profundidad de todo lo relacionado
con la prevencion de riesgo laboral, y los acuerdos alcanzados, en su caso, se
tramitaran por el procedimiento establecido en el apartado anterior.

Disposicién adicional segunda

Se acuerda constituir unacomision paritariade las partes firmantes del con-
venio, con el objetivo de definir las funciones desarrolladas por las personas
gue manejan grlas autotransportadas y carretillas y/o elevadores, asi como las
desempefiadas por 10s operarios de logistica, 0 cuaesquiera otras, con lafina-
lidad de elevar ala comision paritariadel acuerdo general paralas empresas de
transporte de Mercancias por Carretera, |la creacién de las correspondientes
categorias profesionales, en |os términos previstos en su articulo 14.2.

Disposicion transitoria

A partir de la publicacion en el BOPZ del presente convenio, se producira
laextincion y cambio de denominacion de |as categorias profesionales expre-
sadas a continuacién, con |os siguientes efectos:

La categoria de auxiliar de administracion mayor de 22 afios queda extin-
guida. Quienes ala fecha de publicacion en el BOPZ ostentaran esta extinta
categoria, quedaran incluidos en la nueva categoria de auxiliar administrativo
dela

La categoria de auxiliar de administracion menor de 22 afios queda extin-
guida. Quienes ala fecha de publicacion en el BOPZ ostentaran esta extinta
categoria quedarén incluidos en la nueva categoria de auxiliar administrativo
de 2.2 salvo que acrediten una experiencia en la categoria no inferior a cuatro
anos, en cuyo supuesto quedaran incluidos en la categoria de auxiliar adminis-
trativode 1.2

Lascategoriasde aspirantede 16 y 17 aflosy botones de 16 y 17 afios quedan
refundidas en | as categorias de aspirante administrativo y botones. Lapermanen-
ciaen dichas categorias no podra exceder de dos afios, transcurridos los cuales el
aspirante pasard a auxiliar administrativo de 2.2y el botones a ordenanza.

TABLAS SALARIALES ANO 2006
(Percepcion diaria, mensual y anual)

TOTAL | PRECIO | PRECIO
CATEGORIA SALARIO | DU | PERCEP. | HORA | HORA
Grupo 1°: Personal superior:

Jefe de Servicios 1.315,58| 195,86 1.511,44|22.671,60 20,15] 12,60
Inspector Principal 1.183,09| 195,86 1.378,95/20.684,25 18,21 11,49]
Ingenieros y Licenciados 1.147,56| 195,86 1.343,42|20.151,30 17,37 11,20
Ingenieros Técnicos y Aux. Titulados 879,18 195,86 1.075,04(16.125,60 16,41 8,96
/Ayudantes Técnicos Sanitarios 808,15 195,86 1.004,01{15.060,15 13,68 8,37

Grupo 2°: Personal administrativo:
Jefe de Seccion 1.031,17| 195,86 1.227,03(18.405,45| 16,41 10,23
Jefe de Negociado 930,99 195,86 1.126,85/16.902,75) 13,68 9,39
Oficial 1. Admén. 824,26 195,86 1.020,12|15.301,80) 11,21 8,50
Oficial 2.2 Admén. 766,07| 195,86 961,93(14.428,95 9,84 8,02
Auxiliar Administrativo de 1.2 662,67| 195,86 858,53(12.877,95 9,02] 7,15
Auxiliar Administrativo de 2.2 617,40, 195,86 813,26(12.198,90 8,33] 6,78
Aspirante Administrativo 467,86/ 97,94 565,80( 8.487,00 4,72

Grupo 3° Personal de movimiento:

Subgrupo A):
Seccion 1.2

Factor 707,92 195,86 903,78(13.556,70 9,02] 7,53
Repartidos de mercancias (diario) 22,69 6,53 29,22|13.295,10 8,75 7,39
Mozo (diario) 22,02] 6,53 28,55(12.990,25 8,51] 7,22

Seccién 2..2: Personal de Agencias:
Encargado General 905,11| 195,86 1.100,97(16.514,55 13,68 9,17
Encargado de Almacén 824,26| 195,86 1.020,12|15.301,80) 11,21 8,50
Capataz 766,07| 195,86 961,93(14.428,95 10,94 8,02
Auxiliar de Almacén y Basculero (diario) 22,69 6,53 29,22(13.295,10} 8,75 7,39
Mozo especializado (diario) 22,69 6,53| 29,22|13.295,10 8,75 7,39
Mozo ordinario (diario) 22,02] 6,53 28,55(12.990,25 8,51] 7,22

Subgrupo B): Transporte de mercancias:

Jefe de Trafico de primera 905,11| 195,86 1.100,97|16.514,55 13,68 9,17
Jefe de Trafico de segunda 824,26| 195,86 1.020,12(15.301,80 11,21 8,50
Jefe de Trafico de tercera 766,07 195,86 961,93(14.428,95 10,94 8,02
Conductor mecanico (diario) 27,17 6,53 33,70|15.333,50 9,57 8,52
Conductor (diario) 25,25 6,53 31,78(14.459,90 9,02] 8,03
Conductor de motocarro (diario) 24,29 6,53 30,82(14.023,10} 8,92 7,79
/Ayudante (diario) 23,78 6,53 30,31{13.791,05 8,75 7,66
Mozo especializado (diario) 22,69 6,53 29,22(13.295,10 8,75] 7,39
Mozo de carga, descarga y reparto (diario) 22,02 6,53 28,55(12.990,25 8,51] 7,22
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Subgrupo H): Transporte de muebles:
Jefe de Trafico 905,11 195,86 1.100,97|16.514,55 13,68 9,17
Inspector Visitador 824,26| 195,86 1.020,12|15.301,80) 11,21 8,50
Enc. Almacén y/o guardamuebles 766,07| 195,86 961,93(14.428,95| 10,94 8,02
Capataz 766,07| 195,86 961,93(14.428,95 10,94 8,02
Capitonista (diario) 23,34 6,53 29,87(13.590,85 8,92 7,55
Mozo especializado (diario) 22,69 6,53 29,22(13.295,10 8,75 7,39
Mozo ordinario (diario) 22,02 6,53 28,55|12.990,25 8,51 7,22
Carpintero (diario) 27,17 6,53 33,70|15.333,50 9,57 8,52
Conductor mecanico (diario) 27,17] 6,53 33,70(15.333,50 9,57 8,52
Conductor (diario) 25,25 6,53 31,78(14.459,90 9,02] 8,03
Cond. Motocarro/furgoneta (diario) 24,29 6,53 30,82(14.023,10 8,92 7,79
Grupo 4° Personal de talleres:
Jefe de Taller 1.047,30| 195,86 1.243,16| 18.647.40| 16,41 10,36
Contramaestre 947,13 195,86 1.142,99 17.144.85| 14,50 9,62
Encargado General 947,13 195,86 1.142,99(17.144,85 13,68 9,52
Encargado de Almacén 850,20/ 195,86 1.046,06[15.690,90 12,73 8,72
Jefe de Equipo 850,20/ 195,86 1.046,06]|15.690,90) 11,21 8,72
Oficial de primera (diario) 27,17| 6,53 33,70(15.333,50 10,94 8,52
Oficial de segunda (diario) 25,25 6,53 31,78(14.459,90 9,84 8,03,
Oficial de tercera (diario) 23,78 6,53 30,31(13.791,05| 9,02 7,66
Mozo de Taller (diario) 22,69] 6,53 29,22(13.295,10 8,75] 7,39
Grupo 5°: Personal subalterno:

Cobrador de facturas 688,57| 195,86 884,43(13.266,45 8,75 7,37
Telefonista 617,40, 195,86 813,26(12.198,90 8,75] 6,78
Botones 408,67| 97,94 506,61| 7.599,15 4,22
Portero (diario) 22,02] 6,53 28,55(12.990,25 8,51] 7,22
Limpiadora (diario) 22,02 6,53 28,55(12.990,25 8,51] 7,22
Vigilante nocturno (diario) 22,69 6,53| 29,22|13.295,10 8,75 7,39

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIN NUm. 12.890

En sesion de 16 de octubre de 2006 se aprobd sacar a concurso realizar un
contrato administrativo de consultoria y asistencia técnica “ Asesoramiento
urbanistico, articulo 196 (a) del Real Decreto legislativo 2/2000, de 16 de
junio, LCAP, en materia urbanisticay relacionada con servicios municipales’:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Alfajarin.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Asesoramiento urbanistico.

b) Lugar de ejecucion: Ayuntamiento y otros.

c) Plazo de gjecucion: Un afio, si bien podréa ser prorrogado de mutuo acuer-
do por iguales periodos hasta el limite legal.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 20.160 euros para 576
horas trabajadas.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Alfajarin.

b) Domicilio: Calle Nuestra Sefioradel Pilar, 2.

¢) Localidad y codigo postal: Alfagjarin 50172.

d) Teléfonos: 976 790 690 y 976 100 048.

e) Telefax: 976 100 537.

f) Fechalimite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el mismo
diaen quefinalice el plazo parala presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Titulacion: Segun pliegos, arquitecto.

b) Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécnicay profesional.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fechalimite de presentacion: Quince dias naturales, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion en el BOPZ. Si coincide el dltimo dia con sdbado o
diafestivo, se ampliard a dia habil inmediatamente posterior.

b) Documentacion a presentar: La que constaen el pliego de condiciones.

c¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Ayuntamiento de Alfagjarin.

2.°Domicilio: Calle Nuestra Sefioradel Pilar, 2.

3.°Localidad y codigo postal: Alfgjarin 50172.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta
(concurso): Un mes terminado el plazo de licitacion.

€) Admision de variantes (concurso): No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Alfgjarin.

b) Domicilio: Calle Nuestra Sefioradel Pilar, 2.

c) Localidad: Alfgjarin.

d) Fecha: Tresdias habiles siguientes alafinalizacion delapresentacion de
ofertas.

e) Hora: A las 13.00.

10. Otrasinformaciones: Durante el plazo de ocho dias naturales, a contar
delapublicacion, losinteresados podran impugnar |os pliegos de condiciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuentadel contratista.

Alfgjarin, 16 de octubre de 2006. — El alcalde, Santos Miguel Moliner.

ATECA NUm. 12.916

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15 a 19, ambos inclusive,
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento, en
sesion celebrada 27 de octubre de 2006, aprobd inicialmente la modificacion
de los siguientes impuestos y tasas:

—Vehiculos de traccién mecanica.

—Tasa de cementerio municipal .

—Tasa por apertura de establecimientos.

—Tasa de ocupacion de terrenos por mesasy sillas.

—Tasa por ocupacion de terrenos con puestos y casetas de venta.

—Tasa de recogida de basura.

—Tasa de suministro de agua.

—Tasade acantarillado.

—Tasa de piscinas e instalaciones deportivas.

—Tasade entradas de vehiculos através de las aceras y reservas viapublica

—~Parcelas comunales.

Quedaexpuesto a publico el correspondiente acuerdo por €l plazo detrein-
ta dias, a contar desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el
BOPZ, a objeto de que los interesados puedan presentar las sugerencias y
reclamaciones oportunas.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, para el caso de que no se presen-
tasen reclamaciones, €l acuerdo inicial de modificacion de impuestosy tasas
quedara elevado a definitivo.

Ateca a 30 de octubre de 2006. — El alcalde, Javier Sada Beltran.

BIOTA Num. 12.878

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 31 de octubre de
2006, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar provisionalmente la creacion de la Ordenanza fiscal
num. 20, reguladora de la tasa por utilizacion del vertedero municipal para el
deposito de escombros.

Segundo. — Aprobar provisionalmente la modificacion de las ordenanzas
fiscales que a continuacién se relacionan:

» Ordenanzanum. 6, reguladora de latasa por expedicion de documentos de
la Administracion o autoridad local.

» Ordenanzandm. 7, reguladora de latasa por utilizacion de piscinas, insta-
laciones deportivasy culturales.

 Ordenanza niim. 8, reguladora de |a tasa por servicio de cementerio.

« Ordenanzanum. 9, reguladorade latasa por servicio de abastecimiento de
agua, incluidos derechos de enganche, colocacion y utilizacion de contadores.

¢ Ordenanza nim. 10, reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
ayuda adomicilio.

e Ordenanza nim.14, reguladora de la tasa por prestacion del servio de
al cantarillado.

» Ordenanza nim. 15, reguladora de la tasa por servicio de recogida, trans-
porte'y eliminacion de residuos sdlidos urbanos.

» Ordenanza ndm. 16, reguladora del impuesto sobre construcciones, insta-
lacionesy obras.

El presente acuerdo permanecera en exposicion publicadurante el plazo de
treinta dias, desde el siguiente a su publicacion en el BOPZ, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dentro de cuyo plazo los interesados podran examinar el
expediente y presentar alegaciones. Finalizado dicho periodo se examinaran
éstas, si las hubiere, elevandose autométicamente a definitivo en caso contra-
rio, entrando en vigor a partir de 1 de enero de 2007.

Biota, 2 de noviembre de 2006. — El alcalde, Victor Orduna Larriqueta.

CUARTE DE HUERVA Nam. 12.475

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, a no haber podido practicarse las notificaciones de las resoluciones
recaidas en | os expedientes sancionadores que se indican, se hace publicanoti-
ficacion de que el alcalde-presidente, visto el recurso de reposicién presentado,
en relacion con ladenunciaexpresada, y trasel informe del denunciante, en uso
de las facultades que le confiere el nimero 3 del articulo 79 del Real Decreto
legislativo 339/1990, de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, y estimando que en la tramitacion del expediente se
han observado las prescripciones legales, ha acordado declararlo concluso, y



